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事業主の皆さまへ

職業安定法施行規則の改正により、2024(令和6)年4月1日以降、ハローワーク

に求人申込みを行う場合は、求人票に以下の①～③の明示をお願いします。

①従事すべき業務の変更の範囲※

・採用後、業務内容を変更する予定がない場合は、「仕事の内容」欄に「変更範囲:

変更なし」と明示してください。

・将来の配置転換など、雇入れ直後の業務と異なる業務に配置される見込みがある場

合には、同欄に変更後の業務を明示してください。

職種:
介譲員

仕事の内容・

クルーブホーム(2ユニット:18人定員)にて、ご利用者様に対する生活全股の介護サーヒスを提供いた

だきます。

〈主な業務〉

・移動、食$、入浴(2人体制)排泄など日常生活の介助

・介護記録作成・誕生日会などレクリエーション開催

・買い物代行や,食材の買い出し・機能訓練など

※社用車(普通車1BO×:AT重)の運転をお願いすることがあります
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②就業場所の変更の範囲※

採用後、雇入れ直後の就業場所と異なる就業場所に配置される見込みがある場合は、

転勤の可能性を「1.あり」とした上で、転勤範囲を明示してください。

就策場所口率業所所在地に同じ画登録満の就業場所に同じ口在宅勤務に骸当〒OOO-○○○○○○県△△市口[ト田J3番1也最寄り駅(○鰍□□駅)から[徒歩㊥]で(10分)
就業場所に関する特記輩項:

従衆員数:就桀場所(22ノ、)うち女性(12人)うちハート(14人)

受動喫煙対策1.あり受動喫煙対乗の内容内架煙・喫煙室設置)2なし(喫煙司)3その他
畳動喫煙対策に関する特記事項:

マイカー通勤D〆マイカー通勤可回駐學場あリ※料金にっいて「求人に関する特記事項欄」に記戴してください.

転勤の可能性1.難ご〔転懸、巳..。〕

※「変更の範囲」とは、雇i入れ直後だけでなく、将来の配置転換など今後の見込みも含めた、

締結する労働契約期間中での変更の範囲のことをいいます。




